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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении областного конкурса «Игры лидеров бизнеса XXI века»

2015 г. 

1. Общие положения.

1.1. Конкурс  «Игры лидеров бизнеса XXI века» (далее – Конкурс) проводится   в период  

с 01.04.2015 г. по 01.03.2016 г.

1.2. Организаторами конкурса являются:

· ОМОО «Ассоциация почетных граждан, наставников и талантливой молодежи»,

      - Торгово-промышленная Палата Ростовской области.

При содействии 
· Торгово-промышленной Палаты РФ (Департамент предпринимательства и услуг),

· факультета Менеджмента и предпринимательства Ростовского государственного экономического университета (РИНХ),

· экономического факультета  Южного федерального университета,

· Высшей школы бизнеса Южного федерального университета,

· Центра развития карьеры и молодежной политики Южно-Российского института управления РАНХиГС,

· Молодёжного парламента Законодательного Собрания Ростовской области,

· Ростовского регионального отделения Всероссийской общественной организации «Молодая гвардия Единой России».
1.3. Организационные взносы за участие в Конкурсе не предусмотрены.

1.4. Цели и задачи Конкурса:

· повышение уровня финансовой грамотности и информированности молодежи о деятельности ТПП, бизнес- и финансового омбудсменов, учреждений бизнес-образования, лучших коммерческих организаций Ростовской области.
· получение молодежью практических навыков в сфере организации и ведения бизнеса;
· поддержка молодежных инициатив в сфере разработки и дальнейшей реализации бизнес-проектов;
· распространение опыта лучших практик организации бизнеса;  
· содействие занятости молодежи;
· формирование групп устойчивого взаимодействия в составе представителей бизнеса и молодежи для дальнейшей совместной работы;
·  формирование позитивного и социально-ответственного имиджа региональных производителей товаров и услуг;
· формирование и развитие традиций бизнес-наставничества и менторства как формы эффективной нефинансовой поддержки молодежного предпринимательства.
1.5. Конкурс проводится на территории Ростовской области. 

1.6. Конкурс проводится в следующих номинациях: 

         - среди молодежи (далее – участники) – в возрастных категориях:

а) 14–18 лет;

б) 19–25 лет.

· среди наставников – менторов участников конкурса (далее – наставники).

1.7. В качестве наставников участников конкурса могут выступать:

– руководитель и/или сотрудники (в том числе – бывшие) исследуемой коммерческой организации;

– ветераны отрасли, оказавшие содействие участнику конкурса среди молодежи в подготовке к нему.

2. Условия проведения конкурса среди молодежи
2.1. Конкурс проводится в четыре этапа:

· I этап – заочный тур: 1.04.2015 – 15.08.2015;
· II этап – очное собеседование: 15.09.2015 г. по 01.10.2015 г.
· III этап – основной тур: 1.10. 2015 – 1.02.2016;
· IV этап – финальная игра: до 1.03.2016 г.
2.2. Условия и порядок проведения заочного тура

2.2.1. Для участия в заочном туре Конкурса участники в срок до 15.08.2015 предоставляют в адрес Оргкомитета по электронной почте glory-gallery@mail.ru следующие материалы: 
· Заявку участника конкурса – по форме Приложения № 1 к настоящему Положению.
· Мотивационное письмо – эссе в свободной форме, поясняющее заинтересованность участника в проведении исследования/участия в конкурсе (рекомендуемый объём – не более 400 слов).
· Портфолио достижений – предоставляется в свободной форме с приложением копий подтверждающих документов (сертификаты, грамоты, дипломы, ксерокопии публикаций и пр.), фото- и видеоматериалов. Преимущества будут иметь портфолио, подтверждающие наличие у участника склонностей к предпринимательской деятельности, либо, при наличии, описание опыта такой деятельности. Количество материалов, предоставляемых в составе Портфолио, не ограничивается.

· Исследовательскую работу участника по анализу бизнес-практики одной из коммерческих организаций, осуществляющей или осуществлявшей ранее деятельность в Ростовской области. Рекомендуемый формат представления исследовательской работы участниками, а также её структура описаны в Приложении № 2, правила оформления списка источников – в Приложении № 3 к настоящему Положению. Выбор организации, способной демонстрировать примеры успешных бизнес-практик, осуществляется участником самостоятельно на основании следующих критериев: эффективность решения маркетинговых, финансовых, кадровых задач, реализация социальных проектов, опыт успешного преодоления кризисных ситуаций. Рекомендуется в составе заявки предоставить рецензию на исследовательскую работу участника, подготовленную руководящими работниками или ответственными специалистами, ветеранами исследуемой организации. Оргкомитет оставляет за собой право проверить исследовательские работы с помощью программы «Антиплагиат».

2.2.2. Рекомендуется выполнение работы в соавторстве с наставником.
2.2.3. Рассмотрение материалов, предоставленных участниками заочного тура Конкурса, осуществляется Оргкомитетом в течение месяца после завершения приема материалов. К участию во втором этапе Конкурса допускаются участники, представившие полный пакет документов.

2.3. Условия и порядок проведения очного собеседования с участниками конкурса 

2.3.1. Участники, допущенные ко второму этапу конкурса, приглашаются на очное собеседование, в ходе которого им необходимо сделать презентацию своего портфолио и ответить на вопросы по содержанию предоставленной ими исследовательской работы.

Участники, не представившие заявки на первый этап Конкурса, могут быть допущены к участию в очном собеседовании при условии представления полного пакета документов, определенного в п. 2.2.1.

2.3.2. В рамках очного собеседования проводится тестирование участников конкурса на наличие лидерских качеств.
2.3.3. По результатам очного собеседования в каждой из возрастных категорий отбираются не более 25 участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов. При этом до 5человек в каждой из возрастных категорий могут быть отобраны из числа участников, не принимавших участия в заочном туре, но представивших презентацию в ходе очного собеседования.
Отбор участников конкурса производится на основании следующих критериев:
· Результаты тестирования лидерских качеств
· Количество и значимость разработанных проектов
· Количество грамот и сертификатов за участие в конференциях, исследовательских проектах и т.п.
· Обоснованность выбора коммерческой организации для исследования
· Качество проведенного исследования коммерческой организации
· Навыки презентации
· Умение отвечать на вопросы.

2.4. Условия и порядок проведения основного тура
2.4.1. Игры основного тура Конкурса проводятся в Ростовской области.

2 4.2. Темы игр включают в себя вопросы по практике и теории предпринимательства, менеджмента, лидерства, в том числе – вопросы, основанные на лучших бизнес-практиках коммерческих организаций Дона.
2.4.3. Общее количество участников каждой игры не должно превышать 5 человек (по каждой из возрастных категорий). Количество игр – 5.

2.4.4. Участники каждой последующей игры определяются по результатам жеребьевки, которая проводится во время ранее предшествующей игры. Участники первой игры определяются по результатам жеребьевки, проведенной по окончании очного собеседования.

2.4.5. Участники Конкурса, не являющиеся участниками игры, присутствуют на игре и имеют право отвечать на вопросы, зарабатывая дополнительные баллы в порядке, определенном п. 2.4.10, 2.4.11, 2.4.13.

2.4.6. Каждая игра включает в себя не более 8 вопросов.

2.4.7. Участникам предоставляется время на подготовку ответа, но не более одной минуты.

2.4.8. Право ответа на вопрос предоставляется тому участнику игры, который ранее других участников продемонстрировал желание дать ответ, в том числе до истечения времени, данного на подготовку.

2.4.9. В случае если участник игры, отвечающий первым, дает неправильный ответ на вопрос, право ответа на вопрос переходит к другим участникам игры в порядке ранее продемонстрированного ими желания дать ответ на вопрос.

2.4.10. В случае если никто из участников игры не дал правильного ответа на вопрос, либо не дал ответа на вопрос игры, то это право предоставляется участникам конкурса, не являющимся участниками игры (присутствующим в зале).

2.4.11. Участникам конкурса, не являющимся участниками игры, право ответа на вопрос игры предоставляется, в порядке продемонстрированного ими желания дать ответ на вопрос игры.

2.4.12. В случае если никто из участников конкурса, не являющихся участниками игры, не дал правильного ответа на вопрос игры, либо не дал ответа на вопрос игры, то участники конкурса получают помощь от приглашенных почетных граждан, экспертов.

2.4.13. После получения помощи от почетных граждан, экспертов участники игры и участники конкурса, не являющиеся участниками игры, получают повторное право ответа на вопрос игры в порядке продемонстрированного ими вновь желания дать ответ на вопрос игры, при том, что такое право в первую очередь предоставляется участникам игры.

2.4.14. Ответы участников игры и участников конкурса, не являющихся участниками игры, оцениваются жюри по пятибалльной системе.

2.4.15. 5 участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам серии игр основного тура – в том числе, с учетом дополнительных баллов (зарабатываемых участниками в порядке, определенном п. 2.4.11), проходят в финал.

2.5. Условия и порядок проведения финальной игры

2.5.1. В финальной игре Конкурса участвуют 5 игроков (по каждой из возрастных категорий).

2.5.2. Порядок проведения финальной игры аналогичен условиям игр основного тура.

2.5.3. По результатам финальной игры жюри определяет победителей Конкурса. Общее количество победителей – 6 человек (по 3 победителя в каждой возрастной категории).

Победителями признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов по результатам всех игр Конкурса в каждой из возрастных номинаций. Они занимают 1, 2 и 3 места – соответственно набранным баллам.
2.6. Прочие условия

2.6.1. Участники конкурса «Игры лидеров бизнеса XXI века», в т.ч. – не являющиеся участниками игр, не имеют права пользоваться подсказками присутствующих, (за исключением права, определенного в п. 2.4.12 и п. 2.4.13) в месте проведения игры, а также получать любую информацию, которая может быть использована при подготовке ответов на вопросы игры с помощью специальных электронных средств и средств мобильной связи. Участники, нарушившие данное правило, выбывают из игры.
2.6.2. Во время проведения игр, по инициативе принимающей стороны (города, района, коммерческой организации, где проходит игра), ее участникам могут быть заданы дополнительные вопросы, не зачитываемые при подведении итогов игры. Принимающая сторона и иные лица вправе учредить дополнительные призы для участников игр, распределяя их по своему усмотрению.

3. Условия конкурса среди наставников – менторов участников конкурса.

3.1. Конкурс проводится с 1.04.2015 по 1.03.2016.
3.2. Для участия в конкурсе наставник в срок до 15.08.15 предоставляет в адрес Оргкомитета по электронной почте glory-gallery@mail.ru следующие материалы:
– заявку Наставника конкурса по форме Приложения № 4 к настоящему Положению;
– характеристику от организации, в которой в т.ч. должен быть описан (в количественном и/или качественном выражении) его вклад в подготовку молодых кадров, награды и достижения Наставника и его учеников;
Ветеранам отрасли достаточно предоставить трудовую автобиографию в свободной форме с указанием примерного количества обученных Наставником работников, наград и достижений Наставника и его учеников.

– дополнительные материалы (отзывы, благодарности, публикации и т.д.)
По итогам совместной работы с участниками конкурса, в срок до 01.02.2016, Наставник предоставляет описательный отчет в свободной форме, подтвержденный фото- и/или видеоматериалами.

Наставник вправе оказывать содействие нескольким участникам конкурса.

3.3. По результатам конкурса определяется не менее 5 победителей конкурса среди Наставников на основании следующих критериев:

· Качество материалов, поданных для участия в конкурсе (заявка, характеристика, дополнительные материалы или трудовая автобиография);

· Степень участия Наставника в подготовке участников конкурса среди молодежи;

· Результат, показанный участником (участниками) конкурса, помощь которому(-ым) оказывал Наставник.

4. Оргкомитет Конкурса. Жюри Конкурса.
4.1. Оргкомитет Конкурса осуществляет организационное обеспечение проведения Конкурса и выполняет функции по информированию об условиях Конкурса, приемке конкурсных материалов, предоставлению конкурсных материалов на рассмотрение жюри, информированию участников конкурса о решениях жюри, освещению хода и результатов проведения конкурса в СМИ, а также администрированию интернет-ресурса и формированию призового фонда.

4.2. В оргкомитет Конкурса входят представители организаторов конкурса и организаций, содействующих его проведению.

4.3. Оргкомитет Конкурса расположен по адресу: 347871, Ростовская обл., г. Гуково, ул. Мира, 44. Электронная почта: glory-gallery@mail.ru.

Контактные лица:

Вице-президент Ассоциации Почетных граждан, наставников и талантливой молодежи Зинаида Петровна Болотова – 8 928 158 51 41,

координатор проекта «Игры лидеров бизнеса XXI века» Лариса Анатольевна Луценко – 8 928 161 45 75.

4.4. Оргкомитет конкурса осуществляет функции по рассмотрению конкурсных материалов, представленных участниками в заочном туре конкурса, в очном собеседовании, оценке и принятию решения об определении первоначального состава участников основного тура, заявок участников конкурса наставников.
4.5. Жюри областного конкурса «Игры лидеров бизнеса XXI века» оценивает ответы участников Конкурса на вопросы основного тура и финальной игры, определяет победителей Конкурса среди молодежи и среди наставников.
4.6. Общее количество членов жюри Конкурса в каждой из игр не может быть менее 3-х человек.

4.7. В жюри конкурса могут входить представители органов власти, ВУЗов, бизнес-школ городов (районов) Ростовской области, на территории которых проходят игры конкурса, а также организации, на площадке которых проводится соответствующая игра конкурса.

4.8. Оценки, выставленные членами жюри участникам конкурса, заносятся в турнирную таблицу конкурса.
4.9. Общую координацию внесения оценок, обработку и систематизации выставленных оценок осуществляет ответственный секретарь Конкурса.

5. Победители Конкурса
5.1. Общий призовой фонд конкурса среди молодежи – 220 000 рублей:

1 место – по 50 000 рублей – в каждой из возрастных категорий (итого – 100 000 рублей),

2 место – по 35 000 рублей – в каждой из возрастных категорий (итого – 70 000 рублей),

3 место – по 25 000 – в каждой из возрастных категорий (итого – 50 000 рублей).

5.2. Общий призовой фонд конкурса среди Наставников – 105 000 рублей.

5.3. Все участники основного тура конкурса среди молодежи и участники конкурса среди наставников получают сертификаты, подтверждающие факт участия в конкурсе.

5.4. Информация о победителях конкурса публикуется на сайте ТПП Ростовской области, www.glory-gallery.com и в СМИ.

Приложение № 1
Заявка участника серии конкурсов «Игры лидеров бизнеса XXI века» среди молодежи

	
	ФИО участника конкурса
	
	Фото 

	
	Дата рождения
	

	
	Место проживания
	

	
	Место работы, должность/место учебы
	

	
	Телефон
	

	
	Адрес электронной почты
	

	
	Сфера интересов
	

	
	Наименование организации, которой посвящена исследовательская работа
	

	
	Профиль деятельности организации
	

	
	Категория предприятия 
	· микропредприятие

· малое предприятие

· среднее предприятие
· крупное предприятие

	
	Вид проблемы, которую предприятие успешно преодолело
	· финансовая; 

· кадровая 

· производственная

· маркетинговая 

· иная 

	
	Наличие рецензии от руководителя, ответственного специалиста, ветерана предприятия
	

	
	ФИО и контакты руководителя, ответственного специалиста, ветерана предприятия
	

	
	ФИО, должность и контакты наставника, под руководством которого выполнялась работа
	


Внимание! Форму заполняют участники старше 18 лет.
СОГЛАСИЕ УЧАСТНИКА КОНКУРСА НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Настоящим, принимая участие областном конкурсе «Игры лидеров XXI века» (далее – Конкурс), я, _____________________________________________________________(ФИО)_ (далее – субъект персональных данных), (паспорт серии _____ номер _________, выданный «__» ________ ______ года ________________________________________ (орган, выдавший паспорт), код подразделения ___-____, зарегистрированный (-ая) по адресу: _______, __________________________________________________________, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №-152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, содержащихся в настоящей Заявке, Организатору конкурса – ОМОО Ассоциация почетных граждан, наставников и талантливой молодежи  (ОГРН: 1116100001225; 347 871, Россия, Ростовская область, город Гуково, ул. Мира,44) (далее – Ассоциация) в целях проведения Конкурса.

Настоящим разрешаю Ассоциации совершать обработку персональных данных, указанных в настоящей Заявке, а именно фамилия, имя, отчество, адрес регистрации по месту жительства (с указанием почтового индекса), сведения об основном документе, удостоверяющем личность, номер телефона (с указанием кода города), адрес электронной почты, место учебы/работы и должность в форме сбора, записи, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), извлечения, использования, обезличивания, передачи Оргкомитету, удаления в целях реализации Конкурса, в том числе учета участников Конкурса, рассмотрения и оценки Заявки на Конкурсе, подведения итогов Конкурса. 
Настоящим даю согласие на обработку персональных данных, а именно, фамилия, имя, отчество, населенный пункт проживания, место учебы/работы и должность  в целях раскрытия информации об участниках и победителях Конкурса, об уставной некоммерческой деятельности Ассоциации неопределенному кругу лиц, в том числе путем опубликования на официальном сайте Ассоциации www.glory-gallery.com .
 Настоящее Согласие действует в течение 5 (пяти) лет с даты его подписания. Я подтверждаю, что полностью ознакомлен(-а) с вышеупомянутым Согласием до его подписания и проинформирован(-а), что могу отозвать свое Согласие в любое время путем направления отзыва в письменной форме Ассоциации, направив отзыв ценным письмом с описью о вложении. 
Настоящее Согласие считается отозванным по истечении четырнадцати дней с даты получения Ассоциацией отзыва Согласия. Я согласен (-а) на обработку Ассоциацией персональных данных в форме уничтожения, если по истечении 5 (пяти) лет с даты подписания настоящего Согласия или ранее я не воспользуюсь правом отзыва.
 Дата заполнения_______________________ Подпись заявителя_____________________ (ФИО расшифровать)
Внимание! Форму заполняют законные представители участников младше 18 лет.
СОГЛАСИЕ ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ УЧАСТНИКА КОНКУРСА НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО
Настоящим, я, _____________________________________________________________(ФИО)_ (далее – Представитель), (паспорт серии _____ номер _________, выданный «__» ________ ______ года ________________________________________ (орган, выдавший паспорт), код подразделения ___-____, зарегистрированный (-ая) по адресу: _______, __________________________________________________________,
являясь законным представителем на основании ______________________________________(наименование и номер документа)  в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №-152-ФЗ «О персональных данных».

даю согласие на обработку персональных данных  моего ________________ (кем является) 

___________________________________(ФИО несовершеннолетнего) __________________(дата рождения несовершеннолетнего) 

 Организатору конкурса «Игры лидеров XXI века» – ОМОО Ассоциация почетных граждан, наставников и талантливой молодежи  (ОГРН: 1116100001225; 347 871, Россия, Ростовская область, город Гуково, ул. Мира,44) (далее –Ассоциация) в целях проведения Конкурса. 
Настоящим разрешаю Ассоциации совершать обработку персональных данных несовершеннолетнего, указанных в Заявке на участие в Конкурсе, а именно фамилия, имя, отчество, адрес регистрации по месту жительства (с указанием почтового индекса), номер телефона (с указанием кода города), адрес электронной почты, место учебы в форме сбора, записи, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), извлечения, использования, обезличивания, передачи Оргкомитету, удаления в целях реализации Конкурса, в том числе учета участников Конкурса, рассмотрения и оценки Заявки на Конкурсе, подведения итогов Конкурса. 

Настоящим даю согласие на обработку персональных данных несовершеннолетнего, а именно, фамилия, имя, отчество, населенный пункт проживания, место учебы/работы и должность  в целях раскрытия информации об участниках и победителях Конкурса, об уставной некоммерческой деятельности Ассоциации неопределенному кругу лиц, в том числе путем опубликования на официальном сайте Ассоциации www.glory-gallery.com .
 Настоящее Согласие действует в течение 5 (пяти) лет с даты его подписания. Я подтверждаю, что полностью ознакомлен(-а) с вышеупомянутым Согласием до его подписания и проинформирован(-а), что могу отозвать свое Согласие в любое время путем направления отзыва в письменной форме Ассоциации, направив отзыв ценным письмом с описью о вложении. 
Настоящее Согласие считается отозванным по истечении четырнадцати дней с даты получения Ассоциацией отзыва Согласия. Я согласен(-а) на обработку Ассоциацией персональных данных несовершеннолетнего в форме уничтожения, если по истечении 5 (пяти) лет с даты подписания настоящего Согласия или ранее я не воспользуюсь правом отзыва.

Я подтверждаю, что давая такое Согласие, я действую по собственной воле и в интересах несовершеннолетнего. 
Дата заполнения_______________________ Подпись заявителя_____________________ (ФИО расшифровать)
Приложение № 2
Рекомендуемый формат и структура исследовательской работы

Рекомендуемый формат представления исследовательской работы участниками конкурса – презентация Power Point, содержащая не более 20 слайдов.

Примерная структура презентации:

	Раздел работы
	Содержание раздела

	1
	Исторический фон исследования и значимость исследовательской проблемы
	Описание исторического контекста развития отрасли, социально-экономических, институциональных условий развития сферы деятельности выбранного предприятия, периода, выбранного для анализа

	2
	Объект анализа
	Общая характеристика предприятия, выбранного в качестве объекта анализа, мотивация для выбора данного предприятия (показатели его деятельности, качества руководителей, прочие факторы, которые обусловили выбор исследователя)

	3
	Цель исследования и основные гипотезы
	Цель, задачи, поставленные автором, гипотезы и предположения, подлежащие доказательству, опровержению, подтверждению на примере практики данного предприятия

	4
	Теоретическая и эмпирическая база
	Использованная литература: к каким информационным ресурсам, статистическим данным обращался автор при исследовании

	5
	Методы сбора и анализа данных
	Методы, инструментарий, техники, применявшиеся автором в процессе исследования

	6
	Полученные результаты
	Описание интересующего ракурса деятельности предприятия, целей и задач его создания, стратегии развития, анализ факторов, способствовавших или препятствовавших его функционированию, характеристика политики руководства относительно внутренних и внешних процессов, оценка инновационности деятельности руководства и команды, эффективности принимаемых решений (управленческих, продуктовых, технологических, кадровых и т.п.)

	7
	Значимость исследования
	Значимость результатов исследования для потребителей, бизнеса, науки, органов власти, местного сообщества и т.д., их авторская оценка

	8
	Ссылки на использованные источники
	Оформление списка использованных источников – согласно Приложению 3 к настоящему Положению


Приложение № 3

Оформление ссылок на литературу

В конце работы (презентации) приводится библиографический список использованных источников.

Источники в списке литературы не нумеруются и располагаются в алфавитном порядке, источники на иностранных языках располагаются после литературы на русском языке.

В каждом использованном источнике должны быть указаны страницы.

Название статьи оделяется от названия журнала или иного источника двумя косыми чертами //.

Фамилия и инициалы автора, а также название журнала выделяется курсивом.

Пример оформления ссылок на журнальные статьи в списке литературы:

ЛИТЕРАТУРА

Мельников В.В. (2011). Поведенческие основы неконкурентной рациональности // Теrrа Economicus, т. 9, № 1, с. 25–38.

Owen-Smith J. and Powell W.W. (2001). To patent or not: Faculty decisions and institutional success in academic patenting // Journal of Technology Transfer, vol. 10, no. 26, pp. 99–114.

Пример оформления ссылок на книги в списке литературы:

Тоффлер Э. (1999). Третья волна. М.: ООО «Издательство АСТ».

Xenos N. (1989). Scarcity and Modernity. London: Routledge.

Пример оформления ссылок на интернет-источники в списке литературы:

Городненко Ю. (2014). Общечеловеческие ценности против европейских // РИА Новости, 23 мая (http://ria.ru/columns/20140523/1009039573.html).

Deaton A. (1989). Saving and liquidity constraints // National bureau of economic research, NBER Working Paper 3196. Cambridge, MA (http://www.nber.org/papers/w3196).

Оформление ссылок на литературу в тексте слайда: (автор, год), например:

(Слаутер, 1996. С. 34), или: (Acemoglu, 2003. P. 630).

Если Вы ссылаетесь на несколько публикаций одного автора за один год, то следует добавить буквенную нумерацию, например:

(Петров, 2008а).

Приложение № 4
Заявка участника серии конкурсов «Игры лидеров бизнеса XXI века» среди наставников 

	
	ФИО Наставника 
	
	Фото


	
	Дата рождения
	

	
	Место проживания
	

	
	Образование
	

	
	Трудовой стаж
	

	
	Телефон
	

	
	Адрес электронной почты
	

	
	Сфера интересов
	

	
	Основные достижения
	

	
	Награда, поощрение
	

	
	Количество учеников (примерное)
	

	


СОГЛАСИЕ УЧАСТНИКА КОНКУРСА НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Настоящим, принимая участие областном конкурсе «Игры лидеров XXI века» (далее - Конкурс), я, _____________________________________________________________(ФИО)_ (далее – субъект персональных данных), (паспорт серии _____ номер _________, выданный «__» ________ ______ года ________________________________________ (орган, выдавший паспорт), код подразделения ___-____, зарегистрированный (-ая) по адресу: _______, __________________________________________________________, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №-152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, содержащихся в настоящей Заявке, Организатору конкурса – ОМОО Ассоциация почетных граждан, наставников и талантливой молодежи  (ОГРН: 1116100001225; 347 871, Россия, Ростовская область, город Гуково, ул. Мира, 44) (далее – Ассоциация) в целях проведения Конкурса.

Настоящим разрешаю Ассоциации совершать обработку персональных данных, указанных в настоящей Заявке, а именно: фамилия, имя, отчество, адрес регистрации по месту жительства (с указанием почтового индекса), сведения об основном документе, удостоверяющем личность, номер телефона (с указанием кода города), адрес электронной почты, место учебы/работы и должность в форме сбора, записи, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), извлечения, использования, обезличивания, передачи Оргкомитету, удаления в целях реализации Конкурса, в том числе учета участников Конкурса, рассмотрения и оценки Заявки на Конкурсе, подведения итогов Конкурса. 

Настоящим даю согласие на обработку персональных данных, а именно, фамилия, имя, отчество, населенный пункт проживания, место учебы/работы и должность  в целях раскрытия информации об участниках и победителях Конкурса, об уставной некоммерческой деятельности Ассоциации неопределенному кругу лиц, в том числе путем опубликования на официальном сайте Ассоциации www.glory-gallery.com .
 Настоящее Согласие действует в течение 5 (пяти) лет с даты его подписания. Я подтверждаю, что полностью ознакомлен(-а) с вышеупомянутым Согласием до его подписания и проинформирован(-а), что могу отозвать свое Согласие в любое время путем направления отзыва в письменной форме Ассоциации, направив отзыв ценным письмом с описью о вложении. 
Настоящее Согласие считается отозванным по истечении четырнадцати дней с даты получения Ассоциацией отзыва Согласия. Я согласен(-а) на обработку Ассоциацией персональных данных в форме уничтожения, если по истечении 5 (пяти) лет с даты подписания настоящего Согласия или ранее я не воспользуюсь правом отзыва.

 Дата заполнения_______________________ Подпись заявителя_____________________ (ФИО расшифровать)

